BÁO CÁO TIÊU CHÍ

Tiêu chí 9.1

 Có quy chế chi tiêu nội bộ; thực hiện quản lý tài chính theo quy định về chế độ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp có thu

1. Mô tả

- Quy chế chi tiêu nội bộ là một công cụ đóng vai trò đặc biệt quan trọng trong quản lý tài chính, nó đảm bảo các khoản thu chi tài chính của nhà trường được thực hiện theo quy định. Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ nhằm quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tài chính. Thông qua quy chế chi tiêu nội bộ sẽ thực hiện quản lý tập trung, thống nhất các nguồn thu, duy trì và khuyến khích mở rộng các nguồn thu, đảm bảo chi tiêu thống nhất trong toàn trường, thực hiện chi tiêu tiết kiệm và hợp lý. Thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính theo nghị định 43/2006/NĐ–CP của chính phủ [H9.9.1.1] và các thông tư hướng dẫn thực hiện của Bộ Tài chính [H9.9.1.2], Nhà trường đã tiến hành xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cho từng năm tài chính làm căn cứ để cán bộ viên chức trong đơn vị thực hiện và kho bạc Nhà nước Quận Tân Bình thực hiện kiểm soát chi. Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ của trường được thực hiện theo đúng hướng dẫn, đảm bảo dân chủ, công khai: bộ phận biên soạn tham mưu cho Hiệu trưởng dự thảo quy chế; các phòng, trung tâm, khoa, tổ có trách nhiệm tổ chức góp ý hoàn chỉnh dự thảo; Nhà trường tổ chức thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong Hội nghị cán bộ, viên chức; Hiệu trưởng ra quyết định ban hành quy chế và thông báo cho toàn thể cán bộ viên chức biết [H9.9.1.3 – 5 quy chế chi tiêu nội bộ từ 2011 đến 2015]. Nội dung của quy chế chi tiêu nội bộ đã xác định rõ các nguyên tắc thu, chi; xác định nguồn thu kinh phí, phân bổ các nội dung chi, mức chi, phương thức, thời gian chi và quy trình thực hiện chi cho con người cũng như chi cho các hoạt động đảm bảo cho quá trình tổ chức đào tạo của nhà trường diễn ra bình thường.

Công tác quản lý tài chính là một bộ phận cấu thành trong công tác quản lý nhà trường và gắn bó mật thiết với các lĩnh vực quản lý khác, như: quản lý đội ngũ, quản lý chương trình đào tạo, quản lý tổ chức các hoạt động phục vụ, đảm bảo cho các hoạt động của nhà trường được thực hiện theo đúng nhiệm vụ. Công tác quản lý tài chính tại trường tập trung chủ yếu vào quản lý sử dụng có hiệu quả, đúng định hướng các nguồn kinh phí NSNN cấp, các nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp và nguồn thu khác theo quy định của pháp luật. Việc quản lý các nguồn thu, quản lý sử dụng các nguồn lực tài chính đã được nhà trường tổ chức thực hiện thông qua các công cụ quản lý tài chính đã được nhà nước quy định. Dựa vào các văn bản pháp luật liên quan đến quản lý tài chính của nhà nước, các báo cáo quyết toán [H9.9.1.4 – các báo cáo quyết toán năm], kiểm toán [H9.9.1.5 – các báo cáo kiểm toán cty kiểm toán], biên bản duyệt quyết toán [H9.9.1.6 – các biên bản duyệt quyết toán của Sở GD] của các năm trước, dự kiến phát triển quy mô đào tạo, phát triển cơ sở vật chất, hoạt động sự nghiệp và hoạt động khác, dự kiến chi cho con người, chi quản lý hành chính, chi nghiệp vụ chuyên môn và chi mua sắm, sửa chữa, xây dựng cơ bản, vào cuối quý 3 đầu quý 4 Nhà trường tiến hành lập dự toán kinh phí năm sau [H9.9.1.7 – các dự toán năm] để trình Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính duyệt [H9.9.1.8 – các quyết định giao dự toán thu chi NSNN].

Kết hợp dự toán kinh phí đã được duyệt và quy chế chi tiêu nội bộ đã được thông qua hội nghị cán bộ viên chức, nhà trường đã giao cho phòng Kế hoạch – Tài chính tổ chức thực hiện, quản lý, kiểm tra các nguồn vốn, sử dụng các nguồn kinh phí có hiệu quả theo đúng qui định nhà nước. Để ghi nhận, xử lý và cung cấp thông tin tình hình luân chuyển và sử dụng tài sản, quá trình và kết quả hoạt động sử dụng kinh phí của Trường kịp thời, chính xác, Nhà trường đã áp dụng chế độ kế toán theo Quyết định số 19/2006/QĐ–BTC về “Chế độ kế toán hành chính sự nghiệp” [H9.9.1.9].

Nhà trường đã áp dụng phần mềm kế toán hành chính sự nghiệp IMAS; phần mềm quản lý thu học phí vào trong công tác quản lý tài chính. Hiện nay đã tin học hóa được hơn 90% khối lượng công việc kế toán từ khâu cập nhật các dữ liệu đầu vào và kết xuất dữ liệu đầu ra. Việc thu học phí, lệ phí đào tạo các bậc, các hệ trong toàn trường cũng được quản lý theo phần mềm. Nhờ vào việc tin học hóa mà công tác kế toán đảm bảo tính chính xác, thông tin nhanh và đầy đủ, phục vụ cho công tác quyết toán định kỳ đúng yêu cầu và đúng kế hoạch, giúp cho việc thực hiện công tác kiểm toán nội bộ kiểm tra, giám sát tài chính, tài sản của Nhà trường được nhanh chóng và kịp thời góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường.

2. Điểm mạnh:

Nhà trường đã thực hiện quản lý tài chính đúng theo quy định và chủ trương của Nhà nước; đã quản lý các nguồn vốn và các nguồn kinh phí có hiệu quả; đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cho từng năm và được thông qua rộng rãi, dân chủ, công khai trong CBVC; các mục chi đảm bảo theo tính chất công việc; công tác báo cáo tài chính thực hiện công khai, rõ ràng, đúng định kỳ; các chế độ chính sách quy định của CBVC, SV được bảo đảm đầy đủ, kịp thời; chi tiêu tiết kiệm, đúng mục đích; đã thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý tài chính.

3. Những tồn tại:

Mặc dù là một đơn vị dự toán cấp 2 nhưng dự toán tài chính của trường do Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Tài chính cùng xét duyệt nên thời gian nhận được quyết định giao dự toán thu chi NSNN thường chậm, dẫn đến kế hoạch tài chính khó thực hiện được kịp thời, ảnh hưởng đến công tác dạy và học của Nhà trường, nhất là vào đầu năm tài chính.

Việc lưu trữ các tài liệu, văn bản tài chính chưa được bố trí sắp xếp khoa học do chưa có bộ phận lưu trữ riêng.

4. Kế hoạch hành động:

Bắt đầu năm học 2015-2016 trở đi, tập trung tăng cường công tác dự báo phát triển quy mô đào tạo, nhân sự, cơ sở vật chất,... và bám sát Kế hoạch Chiến lược phát triển trường giai đoạn 2013-2015 và tầm nhìn đến 2020 xây dựng dự toán kinh phí hoạt động năm sau ngay từ đầu quý 3 của năm trước nhằm giải quyết vấn đề thời gian phê duyệt dự toán.

Trong năm học 2015-2016 phòng Kế hoạch – Tài chính xây dựng Quy chế Quản lý tài chính của trường để ban hành thực hiện.

Từ năm học 2015-2016 trở đi áp dụng 5S trong công tác lưu trữ.

5. Tự đánh giá: Đạt

	                                                                                                                 
               Người báo cáo

                                                                                     Nguyễn Hải Hà


	


